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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.RHRSC.RAL1 Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la| 11,11 | 11
misma.
1.RHRSC.RAL1.CR1 @) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas implicadas y su responsabilidad en las mismas. 16,67 ,onSmoa
1.RHRSC.RA1.CR2 b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones. 16,67 PONEE\F&DA
1.RHRSC.RA1.CR3 ) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético. 16,67 Pok‘ﬂsg‘ém
1.RHRSC.RA1.CR4 d) Se han definido estilos éticos de adaptacion a los cambios empresariales, a la globalizacién y a la cultura social presente. 16,67 PONgEg*ADA
1.RHRSC.RA1.CR5 ) Se han seleccionado indicadores para el diagnéstico de las relaciones de las empresas y los interesados (stakeholders). 16,67 Pomgg‘;‘\m
1.RHRSC.RA1.CR6 f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones externas e internas que promuevan la| 16,67 poy’:"'gg‘@\m
transparencia, la cooperacion y la confianza.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
1.RHRSC.RAZ2 Contrasta la aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando| 11,11 | 11
su adecuacion a las buenas précticas validadas internacionalmente.
1.RHRSC.RA2.CR1 @) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC). 20 Pomggggm
1.RHRSC.RA2.CR2 b) Se han analizado las politicas de recursos humanos en cuanto a motivacién, mejora continua, promocién y recompensa, entre otros| 20 pomgg‘;\;\m
factores.
1.RHRSC.RA2.CR3 c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones intergubernamentales, asi como la nacional con| 20 pomgg‘;\;\m
respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos.
1.RHRSC.RA2.CR4 d) Se han descrito las buenas précticas e iniciativas en cuanto a cdigos de conducta relacionados con los derechos de los trabajadores. 20 pomgg‘ni\m
1.RHRSC.RA2.CR5 €) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las politicas de RSC y cddigos de conducta en la gestion de| 20 | | MEow
los recursos humanos.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comanea | CAICUIO valOT
1.RHRSC.RA3(Coordina los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de la organizacién, aplicando habilidades personales y sociales en procesos| 33,33 | 33
de gestién de recursos humanos.
1.RHRSC.RA3.CR1 @) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el area de la empresa que se encarga de la gestién de recursos humanos. 125 | MEDA oA
1.RHRSC.RA3.CR2 b) Se han caracterizado habilidades de comunicacién efectiva en los diferentes roles laborales. 12,5 PONSE‘RAADA
1.RHRSC.RA3.CR3 €) Se han establecido los canales de comunicacion interna entre los distintos departamentos de la empresa, asi como entre el personal y los| 12,5 | | NFow
departamentos.
1.RHRSC.RA3.CR4 d) Se ha analizado la informacién que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de la gestién de la empresa. 12,5 poL”EEQ?ADA
1.RHRSC.RA3.CR5 ) Se ha mantenido actualizada la informacion precisa para el desarrollo de las funciones del departamento de recursos humanos. 12,5 pomgg‘@\m
1.RHRSC.RA3.CR6 f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentacién del departamento de recursos humanos en soporte convencional| 12,5 PO”:"‘SE‘F&DA
e informatico.
1.RHRSC.RA3.CR7 ) Se ha utilizado un sistema informético para el almacenamiento y tratamiento de la informacion en la gestién de los recursos humanos. 12,5 PO’\NAS?;ADA
1.RHRSC.RA3.CR8 h) Se ha valorado la importancia de la aplicacion de criterios de seguridad, confidencialidad, integridad y accesibilidad en la tramitacion de la 12,5 | | VEBW
informacién derivada de la administracion de recursos humanos.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comonen Cé\cu(I:onanr
1.RHRSC.RA4 Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos méas adecuados a la politica de| 11,11 | 11
cada organizacién.
1.RHRSC.RA4.CR1 @) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la seleccién y formacion de recursos| 12,5 MEDIA
humanos. PONDERADA
1.RHRSC.RA4.CR2 b) Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccién de personal y sus caracteristicas fundamentales. 12,5 poy’:"'gg‘@\m
1.RHRSC.RA4.CR3 ) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de un proceso de seleccién de personal. 12,5 poﬁsg‘;&m
1.RHRSC.RA4.CR4 d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para seleccionar los curriculos. 125 | e oA
1.RHRSC.RA4.CR5 ) Se han establecidos las caracteristicas de los métodos e instrumentos de seleccion de personal mas utilizados en funcién del perfil del| 12,5 PON&E‘F&DA
puesto de trabajo.
1.RHRSC.RA4.CR6 f) Se ha elaborado la documentacion necesaria para llevar a cabo el proceso de seleccion. 12,5 PONEE\F&DA
1.RHRSC.RA4.CR7 g) Se han establecido las vias de comunicacion orales y escritas con las personas que intervienen en el proceso de seleccion. 12,5 por’:"'sg‘ém
1.RHRSC.RA4.CR8 h) Se ha registrado y archivado la informacién y documentacion relevante del proceso de seleccion. 12,5 PO’“\"EE;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comiioncia | Calculo valor
1.RHRSC.RA5 Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacion, promocién y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos mas| 33,33 | 33
ladecuados;,
1.RHRSC.RA5.CR1 @) Se han planificado las fases de los procesos de formacién y promocion de personal. 10 PO'\NASE\F&DA
1.RHRSC.RA5.CR2 b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de los procesos de formacion. 10 | L oNoerADA
1.RHRSC.RA5.CR3 c) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de los procesos de formacién y promocién de personal. 10 PO’Q‘”EEE‘FQDA
1.RHRSC.RA5.CR4 d) Se ha elaborado la documentacién necesaria para efectuar los procesos de formacién y promocién de personal. 10 PO"N’EE‘F&DA
1.RHRSC.RA5.CR5 i) Se han establecido los métodos de valoracion del trabajo y de incentivos. 10 | L oMEDA A
1.RHRSC.RA5.CR6 f) Se ha recabado informacién sobre las necesidades formativas de la empresa. 10 pomgggﬁ\m
1.RHRSC.RA5.CR7 ) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formacion. 10 poh”SE‘;C\DA
1.RHRSC.RA5.CR8 h) Se han establecido las vias de comunicacién orales y escritas con las personas que intervienen en los procesos de formacién y| 10 Pomsgg;m
[promocion.
1.RHRSC.RA5.CR9 i) Se ha registrado y archivado la informacién y documentacién relevante de los procesos de formacién y promocién de personal. 10 Pomsgg;m
1.RHRSC.RA5.CR10 j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluacién de la formaciéon. 10 pomgg‘;‘\m
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1. INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA
Son principios educativos estén recogidos en el Proyecto Educativo del IES Azuer, sirviendo de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativay de gestion del centro.

LaLey Orgénica8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefiala que |a Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird aque el alumnado consiga | os resultados de aprendizaje que podemos consultar]
en ella

[ También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsgjeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centr os publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas

L as caracteristicas del mddulo aimpartir son:
0648. Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa

[Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de realizar las tareas administrativas en los procesos de seleccidn, formacién y promaocion del personal asi como coordinar
| os flujos de informacién que se generen, contribuyendo a desarrollo de una adecuada gestion de los recursos humanos con aplicacion de los principios de éticay responsabilidad socia corporativa propios de las
lorgani zaciones.

Lafuncion de realizar tareas administrativas en los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal incluye aspectos como:

¢, Control de la normativa legal que regulalos derechosy obligaciones de los trabajadores y de los empresarios.

¢, Coordinacién de los flujos de informacién que se generan en la empresa en materia de gestion de personal y de las relaciones laborales.

¢, Gestion administrativa de los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal.

L as actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

¢, Lagestion de |los procesos de seleccién, formacion y promocion del personal de una organizacion de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestion de |os recursos humanos.
2. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO

1. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

Elaborar documentos'y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacion obtenida.

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del andlisis de lainformacion disponible y del entorno.

Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en los que interviene.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segin |as técnicas apropiadas y |0s parémetros establecidos en la empresa.

Gestionar |0s procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion con las &reas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de estas.

Redlizar lagestion contabley fiscal de la empresa, seglin los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

Supervisar lagestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas'y protocolos establecidos.

Aplicar los procesos administrativos establ ecidos en la seleccién, contrastacion, formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, gjustandose ala normativa vigente y ala politica empresarial.

10. Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de laempresa, gjustandose ala normativa laboral vigente y alos protocolos establecidos.

11. Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, [levando a cabo |as tareas de documentacion y |as actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.

12. Atender alos clientes/usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y gjustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

13. Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y administraciones pablicas, en plazo y forma requeridos.

14. Adaptarse alas nuevas situaciones laboral es, manteniendo actualizados |os conocimientos cientificos, técnicosy tecnol 6gicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje alo largo delaviday utilizando |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

15. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomiaen el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejoraen el trabajo personal y en el de los miembros|
del equipo.

16. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo €l liderazgo, asi como aportando soluciones alos conflictos
grupales que se presenten.

17. Comunicarse con susiguales, superiores, clientesy personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo lainformacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomiay competencia de |as personas que intervienen en el mbito de su trabajo.

18. Generar entornos seguros en €l desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando |os procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
lanormativay |os objetivos de laempresa.

19. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de "disefio paratodos’, en |as actividades profesionales incluidas en |os procesos de produccion o prestacion de
servicios.

20. Realizar lagestion bésica parala creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

21. Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en |alegislacion vigente. participando activamente en la vida econémica, socia y
cultural.

©ONOUTAWN

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

« &) Administracion de recursos humanos ADG084__3 (RD 295/2007, de 20 de febrero, y actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende | as siguientes unidades de
competencia

UC0237_3: Redlizar lagestion y control administrativo de recursos humanos.

UC0238_3: Redlizar €l apoyo administrativo alas tareas de seleccion, formacion y desarrollo de recursos humanos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informético.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacién y la documentacion.

b) Gestion financiera ADG157_3 (RD 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en RD 107/2008, 1 de febrero), que comprende | as siguientes unidades de competencia:
UC0498_3: Determinar |as necesidades financieras de la empresa.

UC0998_3: Gestionar lainformacion y contratacion de los recursos financieros.

UCO0500_3: Gestionar y controlar latesoreriay su presupuesto.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion

¢) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Rea Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.

UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos formatos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informético.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridicay empresarial ante Organismosy Administraciones Plblicas.

UC0980_2: Efectuar |as actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0979_2: Redlizar las gestiones administrativas de tesoreria.

4. METODOLOGIA GENERAL

El Art. 18.4 RD 1538/2006 sefiala que ¢Ja metodol ogia didactica de |as ensefianzas de formacion profesional integraré los aspectos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin
lde que el alumnado adquiera unavision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

L a metodol ogia que empleemos en el proceso de E-A se debe basar en |os siguientes principios:

« El profesor/a seguird una metodol ogia activay participativa.

*  Procurar que los aprendizajes sean funcionales, que el alumno/alos perciba como précticos o Utiles parala vida cotidiana o para construir nuevos aprendizajes.

*  El método de ensefianza ira dirigido ala construccion de aprendizajes significativos.

« Laactividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en larealizacion de los aprendizajes escolares.

* Enesteproceso el profesor/a actlia como guiay mediador proporcionando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos y procurando que dichas situaciones de aprendizaje
resulten motivadoras.

« Fomentar el trabajo en equipo, recurso que se practicard en el aula parafacilitar especialmente |a cooperacion e interaccion, cuidando que se respete a todos sus miembros, valorando aportaciones gjenasy
aspectos formales.

* El uso delas nuevas tecnologias.

Se han de establecer y organizar |as actividades de ensefianza-aprendizaje-eval uacion, definiendo en cada una de ellas:




- Qué se vaa hacer (definicion de la actividad).

- Coémo se vaadesarrollar (metodologia a aplicar).

- Con qué se va a hacer (recursos necesarios).

- Para qué se hace (aspectos a observar / evaluar y criterios para evaluar).

- Cuénto tiempo se necesita pararealizarla

L os materiales didacticos que se aconseja utilizar durante €l curso son:

Libro de texto ¢Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativac, de MacMillan.
Otros textos de apoyo.

Calculadora.

Ordenadores.

Pizarradigital
Péginas de internet relacionadas con los RRHH.

5. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO

PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADES DE TRABAJO
+« PLAN DE LECTURA. No procede
« PROGRAMA BILINGUE No procede

+ PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA Los ejemplos se adecuarén para desarrollar estas competencias

« PLAN DEDIGITALIZACION En lamedidade lo posible se utilizaran programas de gestion

* PROYECTO ERASMUS+

« STEAM

« BACHILLERATO DE INVESTIGACION

« OTROS

6. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 2 68 RELACION CON R.A PONDERACION
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION

1 El departamento de RRHH 8 1 3 11,11%
2 Coordinacién de lainformacion en el departamento de RRHH 8 1 3 11,11%
3 Trabajo en equipo: participacion y motivacion 8 12 3 11,11%
4 Seleccion de personal 8 2 4 11,11%
5 Formacion de los RRHH 8 2 5 11,11%
6 Politicaretributiva 10 2 5 11,11%
7 Evaluacion del desempefio y plan de carreras 10 3 5 11,11%
8 Eticay empresa 8 3 1 11,11%
9 Responsabilidad Social Corporativa - FPDUAL 2 11,11%

7. PLAN DE FORMACION ¢, FP DUAL

En el primer curso de |os Ciclos formativos de Formacién Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacién. En esta Formacion Dual, el alumno complementar & su ensefianza en el centro educativo junto
la ensefianza en el centro de précticas con una duracién de 100 (70-120) horas en e mismo.

La duracion total de laformacién en empresa entre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior serd, como norma general, entre 500 y 580 horas
para los ciclos formativos de grado basico de 400 hor as, que deber & contribuir ala consecucion deentreel 10% y el 20% de los resultados de aprendizaj e contemplados en los diferentes médulos del ciclo
[formativo que se impartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaa Plan de Formacion individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacion, porque cada alumno llevara el suyo). En
el mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en el centro de précticas.

Para su desarrollo atenderemos ala Orden 204/2024 que regulala ordenacion de la FP Dua en CLM.
Para este modulo se trabajaré en la empresa:
* RAOL: Caracterizala empresa como una comunidad de personas, distinguiendo |as implicaciones éticas de su comportamiento con respecto alosimplicados en lamisma
El cual supone un 20% del total de RA del médulo, y esta ponderado con un 11,11% de lanotafinal del médulo.
8. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional Inicial del sistema serd continua, integradoray diferenciada segiin los distintos médulos y seredizardalo largo de todo el proceso
formativo del alumno.

L a evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Con carécter general |a asistencia serd obligatoria Una asistenciainferior al setentay cinco por ciento (75%) de las
horas de duracion de cada médulo profesional supondré la pérdidadel derecho alaevaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no serén computables.

L os alumnos que hayan perdido el derecho ala evaluacion tendrén derecho alarealizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizajg
lestabl ecidos para cada médulo y en base aella se redlizaré la calificacion del aumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria.




El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacién continua o aun no habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido amés del setentay cinco de las horas de duracién de
lcada médulo, no podré realizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, ajuicio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para €l resto del grupo, o paralas instalaciones del
centro.

En |as programaciones did&cticas se prestara especial atencién alos criterios de planificacion del proceso de evaluacion y, en particular, alos procedimientos para evaluar el proceso de aprendizajey la adecuacion de
| 0s instrumentos de eval uacion con los criterios de eval uacion.

Laevaluacion del curso se divide en tres evaluaciones parciales, cuyo calendario esta determinado por la normativa vigente, el calendario provincial, el local y el que determinael centro, para las distintas sesiones de
leval uacion.

La evaluacion del alumnado se sustenta en las siguientes evidencias:
* Laobservacion sistemética de los trabajos realizados por el alumnado, en relacién alaresolucién de gjercicios précticos; el habito de orden, método y limpiezaen € trabajo, y la utilizacion del ordenador
y de laaplicacion informética contable.
« El trabgjo realizado por |os alumnos en clase de maneradiaria: participacion, interés, resolucion de gercicios, preguntas, etc.
« Larealizacion de pruebas objetivas, basadas en: una parte tedrica, preferentemente de tipo test, referente aterminologia, conceptualizacion y sistematizacion de conocimientos. Y una parte préctica,

referida a resolucion de casos, gjerciciosy supuestos, en los que se demuestrala aplicacion de los contenidos conceptuales.
« FORMACION EN EMPRESA: este modulo se evaluara en laempresaatravés del RAO1, como hemos mencionado anteriormente.

9. CRITERIOSDE CALIFICACION PRIMER TRIMESTRE

Yaincluido.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE

Yaincluido.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION TERCER TRIMESTRE

Y aincluido.

12. CRITERIOSDE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA
RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RESULTADOSDE APRENDIZAJE % VALOR RRAA FINAL
% Contribucién de cada UT acada RA

uTi1 uT 2 uTt3 UT4 UTS5 UT6 UT7 UT8 UT9

RAO1 100% 11,11%
RAQ2 100% 11,11%
RAO3 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%
RAO4 100% 11,11%
RAO5 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%

Se deberan tener en cuenta las siguientes matizaciones:

* Traslavaloracién delos distintos registros de evaluacion, la calificacion del aumnado, obtendra un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerandose aprobado una notaigual o superior a5,y
serd el resultado de aplicar una serie de por centajes de calificacion, que son los antes descritos:

* Lanotafinal del médulo se obtendréa dela suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de losresultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo. Para conocer estanotal
final del médulo se tendra en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje ala notafinal del médulo.

¢ Lanotacorrespondiente a cada uno delos RESULTADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de la suma de |os porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de
aprendizgje.

* Losdistintos Resultados de Aprendizaje se conseguir &n superando todos |os criterios de eval uacién que aparecen asociados alos mismos, aunque estos criterios de eval uacion tendran que ser
superados dentro de cada una de | as unidades de trabajo

* Lanotadecadaunadelas UNIDADES DE TRABAJO se obtiene de los criterios de calificacion asignados a cada de las evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e
instrumentos de eval uaci6n.

« Lacalificacion de cada unadelas EVALUACIONES TRIMESTRALES seré la suma delos por centajes asignados a las distintas unidades de trabaj o para esa evaluacion, por centajes
recogidos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, pero en ningun caso la nota final del médulo se obtendra dela media aritmética de las notas obtenidas en
cada una de las tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de losresultados de
aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

¢ Seinformaréaal alumnado deloscriterios parala superacion de las distintas pruebas de evaluacion descritas en |os criterios de calificacion, considerandose no superadas estas pruebas en caso de
que no se cumplan estos criterios

« Laspruebasderecuperacion de los contenidos no superados serealizar an en la siguiente evaluacion salvo en latercera qué serdn en ese mismo trimestre. Aun asi, podré haber evaluaciones, aparte
del sefidado de latercera, en el que alguna o agunas de |as pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacion. El nimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion serén todas las
necesarias para compensar |os contenidos no superados

¢ Seaplicariel sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear al nlimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 al nimero inferior|
y apartir del 0.5 al nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

« Encumplimiento del art. 27, el alumno podré solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podré en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, la
revision por el jefe del departamento, que comunicard por escrito su modificacion o ratificacion de la nota, que también en 2 dias podra reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

* Unaasistenciainferior al 75% del total de horas de duracién del médulo profesional en el curso académico supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua del alumno/a. Las horas
debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua tendra derecho alarealizacion de |as actividades-prueba que sean necesarias para
evaluar latotalidad de |os contenidos no superados del médulo, aplicandose |os mismos criterios de calificacion que los explicados para el desarrollo normal del curso.

[En base a dichas pruebas se realizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de Evaluacién Ordinaria.

« El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar |as faltas adecuadamente, no a cance los porcentajes de asistencia, en lamodalidad
presencial y semipresencial, o de realizacion de tareas, en lamodalidad virtual, no podrarealizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen
algun tipo deriesgo parasi mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro, quedando pendiente de superacion el médulo profesional.

« El profesorado que gjerza la labor de tutoria, con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicar 4, segiin € modelo establecido para €llo, la pérdida del derecho alaevaluacion continuay sus
consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

*  Paraprimer curso, en cada convocatoria de evaluacion final la evaluacién de los médulos obedecer & a tres estados:

*  Superado: un médulo se considerard «superado» cuando el alumnado obtenga una calificacion igual o superior a cinco puntos.

e Superado parcia: un médulo tendré la consideracién de «superado parcial» cuando no se haya cursado |a fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, habiendo cursado y superado los
resultados de aprendizaje previstos en el centro educativo. Este estado no computaré a efectos de convocatorias consumidas.

«  No superado: un médulo se considera «no superado» cuando la calificacion de este esinferior a cinco puntos.

13. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA

La calificacion que figurard en la convocatoria 22 Ordinaria de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seréla correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por el alumno en los Resultados de
|Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con ladel resto del proceso anual en el resto de aprendizajes ya adquiridos. Tendré que ser superior a5 para que la materia se considere superada.

Sefialar que en funcién de los contenidos no superados por el alumno estos criterios de calificacion podran ser adaptados

Recordar que, en funcion de distintas variables referidas alos contenidos que no hayan sido superados en una evaluacion tales como niimero de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se
debera realizar |a recuperacion de todos |os contenidos impartidos en € trimestre o sélo de los que no hayan sido superados por el alumno/a

Se aplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comision de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear al nlimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 al nimero inferior y apartir del
0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se consideraréd 4.

14. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES
La calificacion que figuraratras larealizacion de las pruebas de recuperacion de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por el alumno en

los Resultados de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con ladel resto del proceso anual en el resto de aprendizajes ya adquiridos. Tendr& que ser superior a5 paraque lamateria se
lconsidere superada.




[Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacién quedan condicionados por los motivos del suspenso.
Las posibles actividades arealizar serén:

¢, Pruebas escritas tedrico- précticas

¢, Pruebas précticas

¢, Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

¢, Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso

15. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOSANTERIORES

En caso de que algin alumno/a no super e alguno de los resultados de apr endizaj e aplicados a las distintas unidades de tr abajo desarrolladas durante el curso ni en convocatoria ordinaria ni segunda
ordinaria, estos tendran que ser recuperadosalo largo del curso siguiente.

Los criterios de calificacion aplicables alos contenidos de | as unidades de trabajo no superadas serén los mismos que |os establecidos con carécter general durante el curso y descritos en la programacion.

[Se examinar an todas las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Aprendizaje asociados a ellas) independientemente de los superados el afio anterior, cuya calificacion sera obtenida
de conformidad a los por centaj es establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacion Didéactica.

Para superar el médulo seré preciso que se supere con a menos un 5 todos |os resultados de aprendizaje no superados.

De todo seinformaré alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de |as posibles modificaciones o decisiones respecto a proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.
16. DESARROLLO DE LASUNIDADES DE TRABAJO

Desarrollado en el cuaderno del profesor.

17. INCLUSION EDUCATIVA

El concepto de diversidad alude a las diferencias de |0s sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno socia y cultural. Hace referenciaa conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comin, propone respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado, dando asi a cada uno lo que necesita.

El alumnado que requiera medidas de aula que gar anticen la per sonalizacién del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraor dinarias de inclusién educativa recibira la respuesta educativa
adecuada a sus car acter isticas. Se planificara de maner a adaptada a cada escenario de aprendizaj e contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distanciay
a las car acter isticas del alumnado.

De sobra esté justificada esta INCLUSION EDUCATIVA en e proceso de programacién, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por € que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay en la Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas,
JAtencion ala Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa

La etapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencion, siguiendo el RD 659/2023 establece que estas ensefianzas prestaran una atencién adecuada, en condiciones de
laccesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad; si bien exige que las posibles adaptaciones, no supondrén, |a eliminacion de objetivos o elementos
lcurriculares rel acionados con la competencia profesional del, pero si en laforma de alcanzarlos, con medidas de tipo metodol égico y organizativo.

1. Las administraciones responsabl es de cada of erta fomentaran la equidad e inclusion, laigualdad de oportunidades y la no discriminacion en laformacion profesional alo largo de lavidalaboral,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y |as alternativas metodol 6gicas de accesibilidad a curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad alo largo de lavidalaboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados previstos en el Sistema de Formacion
Profesional.

2. Laatencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

2) L os principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

1. Corresponde a las administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan a canzar |0s objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesional es correspondientes.

B) Actuaciones parala atencion aladiversidad

En nuestro grupo-clase, unavez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, lo que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
[Inecesario planificar mediadas de atencidn ala diversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos |as siguientes medidas generales:

*  Adaptarnos alasituacion del alumno, seguin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con |latemporalizacién programada.

«  Adaptar lametodologiay los recursos didécticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar al maximo sus posibilidades

« Disefiar actividades que respondan progresivay graduamente al ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

« Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades
de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

«  Acomodar |as técnicas e instrumentos de eval uacion a sus necesidades.

18. PROPUESTAS DE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO

Hemos adaptado las programaciones didacticas a las modificaciones curricular es concr etas de la nueva L ey de Formacién Profesional.




